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Administracion del talento

Disefiaras un plan de gestion del talento para el incremento de la fortaleza competitiva.
Habilidades a desarrollar:
Reconocer el proceso de gestion del talento en las organizaciones.

“ Disefiar estructuras, perfiles de puesto y capacitaciones para la empresa.

Reflexionar sobre la importancia de formar y retener al talento.

Talento de las organizaciones contemporaneas
1.1 Talento como ventaja competitiva
1.2 Desarrollo y permanencia del talento
1.3 Requerimientos de talento, estrategia y disefio organizacional
Atraccion del talento
2.1 Disefio de roles, perfiles y puestos de responsabilidad
2.2 Tacticas de atraccion, reclutamiento y seleccion
2.3 Negociacion laboral y contratacion
Modelos de relacién laboral
3.1 Relacidn tradicional empleado-empleador
3.2 Modelos de relacion flexible
3.3 Esquemas de outsourcing
Induccién, desarrollo y plan de carrera
4.1 Estrategias de induccion
4.2 Desarrollo de planes de capacitacion y desarrollo
4.3 Creacion de planes de vida y carrera
Evaluaciéon del desempefio y compensacioén
5.1 Métodos de evaluacién del desempefio
5.2 Compensaciones y beneficios

5.3 Administracion del salario emocional

Unidad integradora

A través de casos de aplicacidn, discusiones o presentaciones pondras
en practica tus habilidades y mediras tu aprendizaje.
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La EBC se reserva el derecho de ajustar los temarios en funcion de la vigencia, actualizaciéon de los contenidos y competencias a desarrollar.



